
Единый методический день «Школа позитивных изменений» 

  

Протокол  №1 

«11 » сентября 2024 года 

Всего педагогических работников: 18 

Присутствует:  18 

 

Повестка:  

1. Единый методический день: новые возможности. 

2. ТЕМА №1 от 12.09.2024г. Развиваем критическое мышление. Приём «Мысли во 

времени»  (Сухарева А.П., Макарова И.Н.). 

3. Деловая игра: «Модель профессиональной компетентности педагога» 

 

  

На основании приказа руководителя ОО назначен ответственный за проведение 

заседаний в рамках ЕМД на 2024/2025 учебный год -  учитель математики, педагог – 

методист  Л.Ю. Радионова.   

Л.Ю.  Радионова озвучила  регламента работы на 2024/2025г.; ознакомила с 

программой ЕМД на текущий учебный год, озвучила сроки и тематику  предоставления 

практик в рамках ЕМД.  

Основными приоритетами стали следующие проблемные вопросы: 

 реализация на уроках приемов мотивации с учетом  индивидуальных 

особенностей обучающихся (сентябрь - октябрь)  

 использование интерактивных методов на уроке для формирования 

мотивации обучающихся, ФГИС «Моя школа». (октябрь - ноябрь)  

 способы эффективной обратной связи на уроке как ресурс повышения 

успеваемости обучающихся (ноябрь - декабрь) 

 разработка и демонстрация учебной ситуации, направленной на 

формирование и развитие функциональной грамотности  (январь-

февраль)  

Каждому педагогу предложило выбрать ту или иную тематику для предоставления 

опыта.   

Педагогическим коллективом рассмотрены методические рекомендации БДОУ ДПО 

«ИРООО» тема №1. Проведена сравнительная характеристика действий, мер/мероприятий 

учителя - «мозговой штурм» приема «Мысли во времени» , основываясь на методических 

рекомендациях. 

В рамках деловой игры педагоги выработали правила работы в сотрудничестве 

ЕМД. В ходе решения кейсов каждой группой,  педагогами сделан вывод о том, что 

двигаться вперед без осознания цели невозможно: и в путешествии, в профессиональной 

сфере необходимо знать цель. Определили  наиболее важные для себя качества, 

составляющие профессиональную компетентность педагога. Далее, после обсуждения 

каждая рабочая группа на ватмане оформила свою модель профессиональной 

компетентности педагога. По итогам представили модель профессиональной 

компетентности педагога.  

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Принять методические рекомендации БДОУ ДПО «ИРООО» (ЕМД: тема №1 от 

12.09.2024) к сведению. Использовать/ апробировать в работе. 

https://rutube.ru/video/private/fe62cbc3b78f3d075d5ede6b6524134e/?p=kEsVxD7kDXAk-izqbW78Ww
https://rutube.ru/video/private/fe62cbc3b78f3d075d5ede6b6524134e/?p=kEsVxD7kDXAk-izqbW78Ww


2. Изучить/посмотреть темы ЕМД от 2020г., 2021г. , 2022г. («Приемы мотивации») 

3. Заполнить лист предоставления практики (видеофрагментов., по направлениям) 

4. Самостоятельно изучить темы ЕМД №2 от 19.09.2024г. , №3 от 26.09.2024г. 

 

Всем  учителям предметникам 

до 27.09.2024г. 
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