
Единый методический день «Школа позитивных изменений» 

  

Протокол  №6 

«27 » ноября 2024 года 

Всего педагогических работников: 18 

Присутствует:  15 (Ильиных Л.В., Столярова Н.В., Максимейко Н.А.) 

 

Повестка:  

1. О выполнении решений заседаний ЕМД. 

2. Практикум: Принимающая и корректирующая обратная связь. 

3. №9 Раскрываем тему урока с приёмом «Пять вопросов» 

https://rutube.ru/video/private/be70a49f3cb7973e63ade5631938a453/?p=KeY_hMTDmq

5hTbKD0VytGA 

№10 Учим отражать ключевые идеи в плане материала. Приём «Фрагмент – 

система» 

https://rutube.ru/video/private/30905e75138d27ae2933f34edf48dbb3/?p=YSULUwPy7O

6I6uAPMCiCqw 

№11 ЕМД_от 21.11.24г. Используем игры малой подвижности на уроке. Приём 

«Похлопаем-потопаем» 

https://rutube.ru/video/private/f63470f26c3534a3d2e08bf4ec0ddab5/?p=slkJyuyGlHqOr

0K9DgAKIA 

4. О выполнении технических заданий. 

 

По первому вопросу: слушали педагога – методиста Радионову Л.Ю., все решения 

заседаний выполняются в срок и контролируются администрацией ОО и ответственным за 

ЕМД. Техническое задание : рассмотреть возможность участия в региональном ЕМД , 

согласно тех.заданию КО. Всем  учителям предметникам. – остается прежнем. 

По второму вопросу слушали педагога – методиста Радионову Л.Ю., провела практикум 

на отработку приемов и техник, обеспечивающих эффективную обратную связь, по 

материалам ИРООО: 

https://rutube.ru/video/private/f528cbc951b34271a0cc95cecf706544/?p=nfNEu_zYkLNCa6Qp1XNzzg 
Секреты мотивации: принимающая и корректирующая обратная связь;  

https://rutube.ru/video/private/8ac79eee266998a906818f6aded0f4b3/?p=OmUg-

c7ylA3ua2hhRwAwDA Секреты мотивации: внимание к личному опыту ученика 

Формирование мотивации учения в школьном возрасте без преувеличения можно 

назвать одной из центральных проблем современной школы. Ее актуальность обусловлена 

обновлением содержания обучения, постановкой задач формирования у школьников 

приемов самостоятельного приобретения знаний и познавательных интересов, 

формирования социальных компетентностей, активной жизненной позиции. 

 При переходе системы образования на ФГОС  ведущей целью образования в 

информационную эпоху является мотивация к обучению, познанию. 

 По мнению психологов, результаты деятельности человека на 10-20% зависят от 

интеллекта и на 70-80% от мотивов.  

Сформированная мотивация – это энергетический фундамент педагогического 

воздействия, и эффективно действует тот педагог, который сначала мотивирует, а потом 

обучает, воспитывает.  

Л.Ю. Радионова, остановилась на том, что наша задача заставить ребенка захотеть 

работать на уроке, вовлечь его в активную познавательную деятельность. 

Работая в парах педагоги делились собственным опытом - как приемы обратной связи 

помогут повысить мотивацию обучающихся. Выполняли технические задания 

(Приложение 1,2,3,4,5); составляли Пирамиду Маслоу. 
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Пирамида Маслоу — это схематическое изображение всех человеческих потребностей 

от самых простых и насущных до возвышенных. Еще в 1943 году психолог Абрахам 

Маслоу описал пирамиду ценностей с одной целью: понять, что мотивирует людей 

совершать те или иные поступки. Сам Маслоу только сформулировал это понятие, а 

наглядную диаграмму придумали его ученики. Потребности более высокого уровня 

актуализируются после удовлетворения потребностей низлежащего уровня.  Чтобы 

получение информации и саморазвитие стали актуальными нужно, чтобы ребенок был 

накормлен, напоен, согрет, ощущать себя в безопасности, иметь возможности для 

общения, чувствовать себя принимаемым, уважаемым и любимым. 

Рассмотрели и обсудили какие факторы влияют на формирование устойчивой мотивации. 

Собрали кластер «Слагаемые успешной работы по мотивации учебной деятельности 

учащихся»; в результате практикума по группам поделились опытом приемов и техник 

формирующего оценивания, приемами и техниками  мотивации: принимающая и 

корректирующая обратная связь (Приложение 6). 

 

По третьему вопросу: данные темы ЕМД Т№9 Раскрываем тему урока с приёмом «Пять 

вопросов» №10 Учим отражать ключевые идеи в плане материала. Приём «Фрагмент – 

система»т№11 ЕМД_от 21.11.24г. Используем игры малой подвижности на уроке. Приём 

«Похлопаем-потопаем» были рассмотрены педагогами самостоятельно, в рамках 

тех.заданий.  В ходе обсуждения применения данных приемов и их эффективности 

пришли к выводу, что данные приемы  работают на развитие критического мышления, 

помогает выявить закономерности событий, умение логически мыслить, способствуют 

формированию учебной мотивации, создают равные возможности для каждого. 

По четвертому вопросу: обсудили план – график представления практик, утвержденный 

на 2024/2025 уч.год. Представление практик в рамках  участия в региональном ЕМД , 

согласно тех.заданию КО. 

 

РЕШЕНИЕ: 

 Принять методические рекомендации БДОУ ДПО «ИРООО» (ЕМД: тема №9, №10, 

№11)  к сведению. Использовать/ апробировать в работе. 

 Рассмотреть возможность участия в региональном ЕМД , согласно тех.заданию 

КО. 

Всем  учителям предметникам 

– остается прежнем. 

 Считать опыт педагогов, представленных в рамках заседания, эффективным, 

использовать в работе. 

 Самостоятельно изучить темы ЕМД №12, №13                                 до 11.12. 2024г.                                                                                     

                                                                                          Всем  учителям предметникам 

 Обобщить опыт работы  по теме: :  способов эффективной обратной связи 

(педагогам, согласно таблицы приказа: Князева Е.В., Дрейхель С.В., Столярова 

Н.В., Балачий С.В., Прокопенко А.С.)  

 

                                                                            педагогам, 

11.12.2024г. 
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Приложение  

Карточка1 

Соотнесите:  

1) 

Мотивация 

А совокупность побуждений, которые вызывают некую 

активность человека и приводят его к совершению 

определенных конкретных действий, определяющих общую 

направленность личности  

2) Мотив Б положительно окрашенный эмоциональный процесс (по 

классификации А. Н. Леонтьева — чувство), связанный с 

потребностью узнать что-то новое об объекте, повышенным 

вниманием к нему. 

3) Цель  В осознаваемое и переживаемое человеком состояние нужды в 

чем-либо  

4) 

Потребность  

Г внутреннее побуждение личности к тому или иному виду 

активности (деятельность, общение, поведение), связанной с 

удовлетворением определенной потребности.  

5) Интерес Д предполагаемый результат деятельности; заранее осознанный 

и планируемый (это идеальная модель результата) 

 

Карточка 2 

Проранжируйте  потребности, отражая последовательность их 

активизации. 

1.  Потребность в самоактуализации: реализация своих целей, 

способностей, развитие собственной личности. 

2. Физиологические потребности: голод, жажда и т. д. 

3. Потребность в безопасности: чувство уверенности, избавление от 

страха и неудач. 

4. Познавательные потребности: знать, уметь, исследовать. 

5. Эстетические потребности: гармония, порядок, красота. 

6. Потребность в принадлежности и любви. 

7. Потребность в уважении: достижение успеха, одобрение, признание. 

 

Карточка 3 



 

 

 

 

 

Карточка 4 

 

Карточка 5 



 

Карточка 6 
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