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Центров образования цифрозого 
я гуманитарного профилей 

«Точка роста»

По итогам проведенных индивидуальных собеседований по вопросу 
функционирования Центров образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста» (далее -  Центры), созданных в 2019 году в рамках 
регионального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование» (далее -  Проект), и выездных проверок организации 
деятельности Центров Министерство образования Омской области (далее -  
Министерство образования) сообщает.

В собеседованиях приняли участие специалисты департамента 
экономики, планирования и ведомственного финансового контроля, 
департамента дошкольного, общего, дополнительного образования и 
кадрового развития системы образования Министерства образования, 
представители 32 муниципальных органов, осуществляющих управление в 
сфере образования. 58 Центров.

В ходе собеседований обсуждены основные вопросы 
функционирования Центров в 2019 году (укомплектованность кадрами, 
педагогическая нагрузка работников Центров, начисление заработной платы 
работникам Центров, реализация дополнительных общеобразовательных 
программ по направлениям деятельности Центров, выполнение показателей 
реализации Проекта), даны индивидуальные рекомендации представителям 
муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 
и руководителям образовательных организаций, на базе которых 
функционируют Центры.

По итогам проведенных собеседований и выездных проверок 
организации деятельности Центров Министерство образования рекомендует
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муниципальным органам управления образованием обеспечить контроль и 
сопровождение работы Центров по следующим вопросам:

1. формирование штатного расписания (руководитель учреждения 
совместно с руководителем Центра определяют необходимое количество 
единиц работников Центра, но не менее 4 ставок и не более 7 ставок);

2. приём на работу и оформление трудовых отношений с 
работниками Центров (по каждой должности из числа работников Центра 
необходимо разработать и утвердить руководителем МБОУ должностную 
инструкцию, при определении работы по совместительству необходимо 
учитывать требования статьи 284 ТК РФ, постановления Министерства труда 
Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры»);

3. распределение учебной нагрузки, учет рабочего времени 
работников Центров, составление расписания занятий (необходимо 
установить соответствие учебной нагрузки работников Центров по 
трудовому договору фактической нагрузке в рамках реализуемых ими 
программ и расписанию занятий);

4. наличие в локальных актах образовательных организаций, 
устанавливающих размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и 
условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, критериев и показателей осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам Центров (необходимо разработать критерии для 
работников Центра, соответствующие достижению целей Центра, 
исключающие дублирование обязанностей по трудовому договору 
(должностной инструкции);

5. наличие в основных образовательных программах начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, реализуемых 
образовательными организациями, на базе которых функционируют Центры, 
изменений, связанных с корректировкой рабочих программах по предметам 
«Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» 
с учетом их реализации с использованием современного 
высокотехнологичного оборудования и средств обучения Центров;

6. соответствие содержания дополнительных общеобразовательных 
программ, реализуемым в Центрах, целям и задачам деятельности Центров;

7. достижение показателей результативности работы Центров;
8. установление наполняемости групп, в которых реализуются 

дополнительные общеобразовательные программы, в локальном акте 
учреждения;

9. размещение на официальных сайтах образовательных 
организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации о деятельности Центров, реализуемых программах 
дополнительного образования в Центрах образования, об аннотации к 
рабочим программам дополнительного образования, о численности



обучающихся но реализуемым программам дополнительного образования за 
счет бюджетных ассигнований областного и местных бюджетов в 
соответствий с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки Российской Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об 
утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
формату представления ка нем информации»;

10, отражение достоверных данных в отчете «Об исполнении 
условий предоставления и расходования средств субсидий (в том числе о 
достижении показателей результативности предоставления субсидии);

11, выполнение ремонтных работ в соответствии с актом о приемке 
выполненных работ формы № КС-2.
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